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Méthodologie

� Étude quantitative réalisée auprès d’un échantillon de 1015 salariés du secteur privé issus de 

Newpanel, l’access panel d’OpinionWay. L’étude a été réalisée en ligne sur système CAWI (Computer 

assisted web interview). Les participants étaient invités par e-mail à se connecter au questionnaire. 

� Dates de terrain : du 23 au 27 mai 2007

� L’échantillon a été redressé selon les critères suivants : sexe, âge, catégorie socioprofessionnelle, 

région, taille de l’entreprise et secteur d’activité. 

� Conditions de publication des résultats : les résultats de l’étude sont la propriété de Tukilik et 

Webex qui peuvent les publier en totalité ou partiellement après validation par OpinionWay. De plus, 

toute publication presse doit être accompagnée d’une note spécifiant que l’étude a été conduite par 

OpinionWay et précisant la méthodologie utilisée (mode d’interrogation, taille de l’échantillon et critères 

de redressement) et les dates de réalisation. 
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Structure de l’échantillon

41%5 à 49 salariés

24%50 à 499 salariés

8%500 à 999 salariés

14%

13%Moins de 5 salariés

1000 salariés et plus

Taille de l’entreprise

0%Agriculture

17%50 ans et plus

47%Services

20%Commerce

8%Construction

25%Industrie

Secteur d’activité

37%De 35 à 49 ans

46%Moins de 35 ans

Age

46%Femme

54%Homme

Sexe

Fréquence des déplacements 
professionnels

23%Sud Est

9%Sud Ouest

56%Jamais

32%Une fois par mois ou moins

12%Plus d’une fois par mois

PCS

14%Cadre supérieur

20%Profession intermédiaire

26%Employé

40%Ouvrier

Région

24%ILE DE France

22%Nord Est

22%Nord Ouest
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Fréquence des déplacements professionnels

Total

4%Les transports en commun

4%Autres

25%L’avion

49%Le train

65%La voiture

Q. A quelle fréquence voyagez-vous à titre professionnel ? Q. Quel(s) mode(s) de transport utilisez-vous pour vos 
déplacements professionnels ?

(Base : A ceux qui voyagent à titre professionnel – n=448)

Une fois par mois

Quelques fois par an

56%

29%

3%

3%

2%

7%

Jamais

Deux fois par semaine

Une fois par semaine

Plus souvent 
qu’une fois par semaine
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Q: Pour chacun des objectifs suivants d’une entreprise, le considérez-vous comme prioritaire, important ou 
secondaire… ?

35% 52% 12% 1%

35% 55% 9% 1%

38% 50% 12%

47% 48% 5%

50% 45% 4% 1%

Le fait d’être concurrentiel

Le respect de l’environnement

La création d’emplois

La conquête de nouveaux clients

La rentabilité

Total

Prioritaire Important Secondaire Sans opinion

Principaux objectifs d’une entreprise
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11%
23%

66%

Non

Perception de soi comme “écolo”

Oui

Q. Dans votre vie quotidienne, vous considérez-vous 
comme une personne “écolo” ?

Non

Oui

Q. Et dans votre vie professionnelle ?

Ni dans la vie quotidienne
Ni dans la vie professionnelle

Dans la vie quotidienne 
ET dans la vie professionnelle

12%

37%

51%

29%

26%

45%

Soit dans la vie quotidienne
Soit dans la vie professionnelle

Sans 
opinion

Sans 
opinion

71%
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Actions menées par les entreprises en faveur de l’environnement

Total

3%Utilisation de produits propres / bio

3%Soutien à des associations ‘écolos’

12%Charte interne

5%Économie d’énergie (sans précision)

2%Autres 

4%Traitement de l’eau 

23%Sous total – Économie d’énergie

19%Utilisation de produits recyclés

62%Tri des déchets 

74%Sous total – Tri / Recyclage

6%Ne sait pas

4%Économie d’encre, de papier / Utilisation d’e-mails

5%

10%

Économie de carburant, co-voiturage 

Économie d’électricité

Q. L’entreprise dans laquelle vous travaillez mène-t-elle 
des actions en faveur de l’environnement ?

Q. Quelles sont ces actions ?
(Base : A ceux dont l’entreprise mène des actions en faveur de 

l’environnement – n=414)

Oui

Non

13%

46%

41%

Sans
opinion

Taille de l’entreprise

48%

De 50 à 499 
salariés

25%

Moins de 5 
salariés

60%

1000 salariés 
et plus

61%

De 500 à 999 
salariés

31%

De 5 à 49 
salariés

Oui
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Souhaits d’actions à mener pour l’environnement

Total

6%Sensibiliser les employés

4%Adhérer à des associations

12%Encourager le co-voiturage, économiser l’essence

5%Autres 

16%Économiser l’électricité

54%Sous total – Trier / Recycler les déchets

18%Réduire la consommation d’encre et de papier

26%Économiser l’énergie / Moins gaspiller 

57%Sous total – Économiser l’énergie

25%Ne sait pas

11%Utiliser des énergies ‘vertes’ / 
des produits ‘verts’

1%Favoriser le télétravail

26%

34%

Trier les déchets 

Recycler / Utiliser des produits recyclés 

Q. Et quelles sont les trois principales actions que vous souhaiteriez que votre entreprise mène en faveur de l’environnement ?
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Importance des actions menées par les entreprises

Q. Considérez-vous comme très important, assez important, peu important ou pas important du tout le fait que l’entreprise / 
l’organisation dans laquelle vous travaillez soit concernée par la protection de l’environnement ?

1%

1%

8%

53%

37%

Pas important du tout

Ne sait pas

Peu important

Assez important

Très important

Total

90 %

Très important 54% 

parmi les personnes travaillant dans les 
entreprises de plus de 1000 salariés
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Non

Travailler dans une entreprise concernée par l’environnement

Oui

Q. Le fait qu’une entreprise prenne des initiatives en faveur 
de l’environnement vous incite-t-il à vouloir y travailler ?

Non
Oui

Q. Pourriez-vous refuser un emploi dans une entreprise ne 
prenant pas d’initiatives en faveur de l’environnement ?

16%
18%

66%

Sans 
opinion

20%

66%

14%

Sans 
opinion
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Non

Attitude attendue du gouvernement à l’égard des actions menées par les entreprises en faveur de 
l’environnement

Le rôle du gouvernement

Oui

Q. Pensez-vous que le gouvernement a besoin de contrôler les actions des entreprises en faveur de l’environnement ?

9% 11%

80%

Sans 
opinion
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Niveau d’acceptation et changements acceptés

Évolution de ses habitudes de travail

Oui
tout à fait

Oui
plutôt

Non
plutôt pas

3%

0%

4%

46%

47%

Sans opinion

Oui
93%

Q. Accepteriez-vous de modifier vos habitudes de travail 
pour contribuer au respect de l’environnement ?

Total

Utiliser davantage de produits « verts »

Travailler en partie à domicile pour réduire la 
pollution liée à vos déplacements domicile / travail

Des télé-conférences / web-conférences
pour éviter les déplacements

Réduire la consommation de papier

Utiliser des produits recyclés

Q. Parmi les changements suivants, quels sont ceux que vous 
accepteriez ?

(Base : A ceux qui accepteraient de modifier leurs habitudes de travail –
n=946)

53%

70%

78%

87%

87%

Non
pas du tout



PJ2244 / Tukilik-Webex / Principaux résultats / Mai 2007 page 15

13%

63%

24%

Non 
je n’accepterais pas

Niveau d’acceptation d’une contribution financière à des technologies ‘vertes’

Contribution financière au développement durable

Oui 
j’accepterais

Q. Accepteriez-vous de donner une partie de votre revenu (un petit pourcentage de votre salaire) pour contribuer au 
développement de technologies permettant à votre entreprise de mieux respecter l’environnement ?

Je ne sais pas

19%

Cadre supérieur

12%

Ouvriers

12%

Employés

14%

Profession 
intermédiaire

Oui j’accepterais
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Perception détaillée de soi en tant qu’”écolo”

Total

Je me considère comme une personne très “écolo”
tant au travail que chez moi.  

Je profite des technologies « vertes »
et ne gaspille pas de ressources si ce n’est pas nécessaire 

J’aimerais être un « travailleur écolo »
J’essaie de réduire mon impact sur l’environnement au travail, 

mais je suis encore réticent à l’idée de consentir du temps et des efforts supplémentaires

Je ne suis pas un « travailleur écolo »
Cela représente trop d’efforts et je ne me sens pas réellement 

concerné par la défense de l’environnement

Aucune de ces affirmations ne me correspond

J’aimerais être un « travailleur écolo »
mais mon entreprise ne m’en fournit pas les moyens

J’aimerais être un « travailleur écolo »
mais je n’ai aucune idée des moyens à mettre en œuvre 

pour réduire mon impact sur l’environnement

Un “travailleur écolo” est une personne concernée par l’environnement dans son travail et qui profite autant que possible 
des technologies et des moyens permettant de réduire les effets néfastes sur l’environnement.

Q. Laquelle des affirmations suivantes vous correspond le mieux… ?

9%

2%

21%

17%

28%

23%


